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COMPONENTA I - PROFILUL STUDENTULUI DIN ANII IV-VI

Capitolul 1. - Competentele generale si specifice ale studentilor anilor IV-VI

In conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, competenta reprezinti
capacitatea doveditd de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte, abilitati si alte achizitii
constand 1n valori si atitudini, pentru rezolvarea cu succes a unei anumite categorii de situatii de
muncd sau de invatare, precum si pentru dezvoltarea profesionald ori personald in conditii de
eficacitate si eficienta.

Disciplinele obligatorii pentru dobandirea competentelor profesionale ce conduc la
obtinerea titlurilor de calificare ca medic veterinar, conform Directivei 2005/36/CE sunt:
Discipline de baza: Fizica, Chimie, Biologie animala, Biologie vegetala, Matematici aplicate
stiintelor biologice.

Discipline specifice:

Stiinte  fundamentale: Anatomie (inclusiv Histologie si embriologie), Fiziologie,
Biochimie, Genetica, Farmacologie, Farmacie, Toxicologie, Microbiologie, Imunologie,
Epidemiologie, Deontologie.

Stiinte Clinice: Obstetrica, Patologie (inclusiv Anatomie patologicd), Parazitologie,
Clinica Medicald si Chirurgie (inclusiv Anesteziologie), Clinica diverselor specii de animale
domestice si alte specii, Medicina preventiva, Radiologie, Reproductie, Medicina legala,
Legislatie in domeniul medical-veterinar, Terapeutica, Propedeutica.

Productii animaliere: Nutritie animalda, Agronomie, Economie rurald, Cresterea si
sdndtatea animalelor, Igiena si bundstarea animalelor, Etologie.

Igiena, inspectia si sandatatea alimentelor.

Studentii din anul IV au parcurs deja toate disciplinele de baza si fundamentale, ca si o
parte dintre disciplinele care apartin stiinfelor clinice, precum partea introductiva de
Parazitologie si Chirurgie, disciplinele Propedeutica si Anesteziologie. De asemenea disciplinele
mentionate la productii animaliere, obtinand competentele pe care insusirea acestor discipline o
asigura.

Studentii de anul V, comparativ cu cei de anul IV, au parcurs si 0 mare parte dintre
disciplinele clinice, avand un numar si o calitate a competentelor mai ridicata decat a celor de

anul 1V. Astfel studerii din anii terminali V si VI trebuie sd posede urmatoarele competente
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profesionale:

- Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor i metodelor de studiu in domeniul
medicinei veterinare si salepoata utiliza adecvat in comunicarea profesionald;

- Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate
tipuri de situatii si procese asociate starilor de boald la animiale  influenta acestora asupra
sanatatii publice precum si aplicarea mijloacelor de prevenire sau terapie a acestora;

- Aplicarea unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de probleme/situatii
bine definite, specifice medicinei veterinare, in conditii de asistenta calificata;

- Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare, pentru a aprecia
evolutia si limitele unor procese patologice care pot genera stari de boala la animale.

- Elaborarea de proiecte profesionale in domeniul medicinei veterinare cu utilizarea
unor principii si metode general valabile.

De asemenea studetii din acesti ani trebuie sd posede si urmatoarele competente

transversale:

- Executarea responsabila a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie
restransa si asistenta calificatd generate de legislatia sanitar veterinara specifica;

- Familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii in echipa si
distribuirea de sarcini pentru personalul din subordine.:

- Constientizarea nevoii de formare continud; utilizarea eficienta a resurselor si

tehnicilor de invatare pentru dezvoltarea personald si profesionald in domeniul medicinei

veterinare.

Tn aceste condiii studentii din anul terminal (VI) posedi toate competentele necesare
practicarii profesiei de medic veterinar.

La terminarea facultdii, absolventii trebuie sd aiba competentele de prima zi (day one
competences) asa cum sunt definite de ECCVT (European Coordinating Committee on
Veterinary Training). Astfel “competenele de prima zi” reprezinta standardul mini m necesar si
este punctul de plecare pentru o varietate de roluri in profesia de medic veterinar (de exemplu, ca
practician, igienist, cercetdtor, medic veterinar de stat, responsabil cu bundstarea animalelor,
medic veterinar desemnat, etc.).

Dupa absolvire, va fi necesara o dezvoltare profesionald continua in orice domeniu in

care noul absolvent decide sd intre, iar unele job-uri pot necesita instruire postuniversitargi
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calificari formale suplimentare (de exemplu, diplomat al unui Colegiului European, doctorat).

Un proaspat absolvent trebuie sa fie capabil de a efectua in mod independent activitéi de
nivel minimsi sarcini si indatoriri specifice profesiei de medic veterinar si sa fie suficient de
increzator pentru a practica medicina veterinara, la un nivel adecvat de asisted medicala
veterinara primara, pe cont propriu. De asemenea, trebuie sastie cand este necesar sa caute caute
ajutor de la colegii cu experierta. Noii absolventi sunt susceptibili de a avea nevoie de mai mult
timp pentru a efectua unele proceduri. Ei trebuie sa beneficieze de sprijinsi indrumare de la mai
multi colegi seniori.

Competentele de prima zi sunt urmatoarele:

1) TIntelegerea responsabilitatilor etice si juridice de medic veterinar in legiturd cu
pacientii, clientii, societatea si mediul inconjurator;

2) Sa demonstreze o cunoastere a organizatiei, managementul si legislatia referitoare
la 0 afacere de uz veterinar.

3) Sa promoveze, monitorizezgi sa mentind sandtatea si securitatea in cadrul
veterinar; sd demonstreze ca are cuneti Nte de sisteme de asigurare a calitatii; sa
aplice principiile de management al riscului Tn practica lor.

4) Sa comunice eficient cu cliemi, publicul, asociatiile profesionale si autoritatile
responsabile, folosind un limbaj adecvat pentru publicul vizat.

5) Sa pregateasca inregistrarile clinice precisesi rapoartele de caz, atunci cand este
necesar, intr-o forma satisfacatoare pentru colegi si usor de inteles de catre public.

6) Sa lucreze eficient ca membru al unei echipe multi-disciplinare in furnizarea de
servicii.

7) Sainteleaga contextul economic si emotional in care opereaza medicul veterinar.

8) Sa poatd sa revizuiasca si sa evalueze critic literatura si prezentarile.

9) Sa inteleaga si sa aplice principiile de guvernare clinica si sa practice medicina
veterinard bazata pe dovezi.

10) Utilizarea capacitatile lor profesionale pentru a contribui la progresul cunoasterii
publice veterinare.

11) Sa demonstreze capacitatea de a tacdnffama tiillor incomplete si
neprevazute si sa se adapteze la schimbare.

12) Sa demonstreze ca recunoste limitele personale si profesionale, si stie cum sa
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caute consiliere profesionala, asistentd si sprijin atunci cand este necesar.

13) Sa demonstreze capacitatea de invatare pe tot parcursul vietii si sd dezvolte un
angajament de invfare si dezvoltare profesionald. Aceasta trebuie sa includa
inregistrari si sa se reflecte pe experienta profesionald si luarea de masuri pentru a
imbundtati performanta si competenta.

14) Sa ia parte la procesele de evaluare de tip peer-grup, auto-audit pentru a
imbunatati performanta.

15) Sa oltina o istorie corecta si relevanta a grupului animalelor sau individual a
animalului si a corelatiilor dintre acestea si mediul lor.

16) Sa realizeze imobilizarea paciertilor (animale) in conditii de sigurantd si cu
respectarea animalului, si sa invete pe altii sd ajute medicul veterinar in efectuarca
acestor tehnici.

17) Sa efectueze un examen clinic complesi sa demonstreze capacitatea in clinica
de luare a deciziilor.

18) Sa elaboreze planurile de tratament corespunzgtos® administreze
tratamentul Tn interesul pacientilor si in functie de resursele disponibile.

19) Sa acorde primul ajutor in caz de urgenta, la toate speciile.

20) Sa evalueze starea fizica, bunastareasi starea nutritionala a unui animal sau grup
de animale si sa consilieze clientul cu privire la principiile de crestere si hranire.

21) Sa colectezesi sa pastreze mostrele de transport, sa selecteze testele de
diagnostic corespunzatoare, sa interpretezgi sa inteleaga limitarile rezultatelor
testelor.

22) Sa comunice clarsi sa colaboreze cu serviciile de diagnostic, inclusiv oferind o
istorie adecvata a cazului.

23) Sa inteleaga contributia pe care imagistica si alte tehnici de diagnostic o poate
face Tn realizarea unui diagnostic. Sa utilizeze echipamente de imagistica de baza
si s efectueze o examinare eficientd in functie de caz, in conformitate cu starea
de sdnatate si a normelor de securitate si reglementarilor in vigoare.

24) Sa recunoascd semnele suspecte de posibile boli cu notificare, raportabikd
zoonotice si sa ia masurile adecvate, inclusiv notificarea autoritatilor competente.

25) Sa poata accesa sursele adecvate de date privind medicamentele autorizate.

26) Sa prescriesi sa distribuie medicamentele corect si resp onsabil, in conformitate
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cu cele mai recente orientari ale legislatiei in vigoare.

27) Saraporteze reactiile adverse suspectate.

28) Se aplice principiile de bio-securitate corect, inclusiv sterilizarea echipamentelor
si dezinfectarea articolelor de imbracdminte.

29) Sa efectueze corect chirurgia aseptica.

30) Sa efectueze In sigurana sedarea si anestezia generala si regionald; s puna in
aplicare metode chimice de imobilizare.

31) Sarealizeze evaluarea si gestionarea durerii.

32) Sa recunoasca cand este adecvatd eutanasiasi sa o efectueze folosind o metoda
adecvata, In timp cei laratd sensibilitatea la sentimentele proprietarilor cu
respectarea siguraei celor prezenti; sa asigure consultantd cu privire
neutralizarea cadavrului.

33) Sa poatd efectua o examinare sistematica brutd post-mortem, si inregistreze
observatiile, sa recolteze probele de tesuturi, sa le stocheze si sa le transporte.

34) Sa efectueze inspetia ante -mortem a animalelor destinate lanlui alimentar,
inclusiv acordand atentie aspectelor sociale; sa identifice in mod corect conditiile
care afecteaza calitategi siguranta produselor de origine animala, pentru a
exclude animalele a caror stare inseamna ca produsele lor sunt nepotrivite pentru-
lantul alimentar.

35) Sa efectueze inspe¢ia produselor alimentare si hranei pentru animale, inclusiv
inspectia post-mortem a animalelor producatoare de alimentg de inspectie in
domeniul tehnologiei produselor alimentare.

36) Sa recomandesi sa puna in aplicare programe de prevenire, corespunzatoare
speciei si in conformitate cu st andardele acceptate de sanatate a animalelor,

bunastare si standardele de sanatate publica.

Capitolul 2. - Abilitatile practice si teoretice

Abilitatile (engl. skills, abilities)

. conform Rec. 2008/C 111/01/CE din 23 aprilie 2008, Anexa 1, reprezinta capacitatea de a
aplica si de a utiliza cunostinte pentru a duce la indeplinire sarcini §i pentru a rezolva probleme.
Tn contextul CEC/EQF - Cadrul European al Calificarilor/European Qualifications Framework |
abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si
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creative) sau practice (implicand dexteritate manuala si utilizarea de metode, materiale, unelte si
instrumente). Abilitatea include anumite tipuri de structuri operatorii, de la deprinderi pana la
capacitati de interpretare si rezolvare de probleme;
. conform M4 a ANC, M4 - Metodologia de certificare a calificarilor si competentelor a
CNFPA (actuala ANC) reprezinta capacitatea de a executa o actiune, fie Tn mod natural, fie ca
rezultat al invatarii §i practicii; stapanire desavarsitd a unei intregi clase de comportamente - a sti
cum sa faci ceva.

Ca si in cazul competentelor, numarul si calitatea abilitatilor difera de la un an de studiu
la altul, crescand pe masura ce studentii parcurg diciplinele clinice.

In plus, faptul cd incepand din anul IV studentii desfisoard un numir mai mare de ore in
clinica facultatii contribuie la cresterea numarului si calitatii abilitatilor si competentelor.

La intrarea in anul IV de studiu, studentii beneficiasera de 3 stagii de practica, astfel incat
aveau o serie de notiuni si abilitati practice.

Stagiile de gardd in clinicd contribuie intr-o masurd semnificativd la imbunatétirea
calitatii competentelor si abilitatilor.

La terminarea facultfii, formarea de medic veterinar g aranteazd cd profesionistul in
cauza a dobandit urmatoarele cunostinte si abilitéti:

a) cunostinte corespunzatoare despre stiintele pe care se bazeaza activitatile de
medic veterinar si a legislatiei Uniunii Europene referitoare la aceste activitati;

b) cunostinte corespunzatoare despre structura, functiile, comportamentul si nevoile
fiziologice ale animalelor, precumsi aptitudinile si competentele necesare pentru
cresterea lor, hranire, bundstare, reproducerea si igiena lor in general,

c) Competente si aptitudini clinice, epidemiologicesi de analizd necesare pentru
prevenirea, diagnosticarea si tratarea bolilor la animale, inclusiv anestezie,
chirurgie asepticasi moarte fara durere, considerate individual sau in grup,
inclusiv cunostinte specifice bolilor care pot se transmite la om;

d) cunostinte corespunzatoare, aptitudini si competente pentru medicina preventiva,
inclusiv competente referitoare la anchete si certificare;

e) cunostinte corespunzatoare despre igiena si tehnologia de producere, fabricare si
punere in circulatie a hranei pentru animale sau a alimentelor de origine animala
destinate consumului uman, inclusiv aptitudinilesi competentele necesare pentru

a intelege si a explica bunele practici in acest sens;
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f) cunostintele, aptitudinile si competentele necesare pentru utilizarea responsabila si
rationala a medicamentelor de uz veterinar, in scopul de a trata animalele si pentru

a garanta siguranta lantului alimentar si a protectiei mediului.

Capitolul 3. Nevoile si asteptarile studentilor anilor IV-VI

Pentru a identifica nevoile si asteptarile studentilor in ceea ce priveste activitatea
educationala in ultimii ani de facultate, s-a realizat un chestionar avand ca model chestionarul

online pe site-ul www.edu-veterinar.ro, completat de 139 de studenti de anul VI de la diferite

Facultati de Medicina Veterinara din Romania.

In cazul nostru au fost luati in studiu studenti din anii IV, V si VI de la facultatile

partenere in grant, din Bucuresti si Cluj.
Intrebarile, ca si rezultatele sunt prezentate in tabelul 1.

Tabel nr.1. Chestionar privind nevoile si asteptarile studentilor din anii IV, V si VI ai

Facultatilor de Medicind Veterinara din Bucuresti si Cluj

Nr. Tntrebare v V VI

Crt. DA NU DA NU DA NU

1. Credeti ca numarul de ore | 70% 30% 85% 15% 95% 5%
de curs alocat disciplinelor
clinice este adecvat
dobandirii competentelor si
abilitatilor necesare

profesiei?

2. Credeti ca numarul de ore | 45% 55% 32% 68% 7% 93%
de activitate practica alocat
disciplinelor clinice este
adecvat dobandirii

competentelor si abilitatilor
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necesare profesiei?

Stagiile de practica parcurse
pana acum vi s-au parut

eficiente?

20%

80%

60%

40%

65%

35%

Activitatea desfasuratd in
clinica facultatii este utila
pentru o buna calificare in

profesie?

2%

28%

84%

16%

85%

15%

Credeti ar trebui

diversificate locatiile de
practica pentru a realiza o
mai bund pregitire pentru

profesie?

80%

20%

92%

8%

98%

2%

Activati ca angajat sau

voluntar ntr-o institute,

ONG, cabinet, ferma?

45%

55%

65%

35%

80%

20%

Numai pentru anul VI

Considerati ca ar trebui
crescuta ponderea orelor de
activitate practicd in clinici

de animale de ferma?

23%

77%

Numai pentru anul VI

Considerati ca ar trebui
crescuta ponderea orelor de
activitate practica in clinici

de animale mici?

79%

21%

Numai pentru anul VI

20%

80%
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Considerati ca ar trebui
crescutd ponderea orelor de
activitate practicd Tn unitagi
de procesare si control al

alimentelor?

10.

Dupa absolvirea Facultatii
de Medicind Veterinara,

unde ati dori sa va angajati?

Cabinete

veterinare  75%

Cabinete
veterinare 69%

Cabinete
veterinare 40%

Ferme 7%

Ferme 7%

Ferme 22%

DSVSA sanatate

animala 2%

DSVSA sanatate

animala 3%

DSVSA sanatate

animala 6%

DSVSA siguranta

alimentelor 8%

DSVSA siguranta

alimentelor 12%

DSVSA siguranta

alimentelor 15%

Cercetare/doctorat

2%

Cercetare/doctorat

4%

Cercetare/doctorat

9%

Alte domenii 6%

Alte domenii 5%

Alte domenii 8%
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Credeti ca numarul de ore de curs alocat disciplinelor
clinice este adecvat dobandirii competentelor si
abilitatilor necesare profesiei?

100 93

85

NU DA NU

anul IV anul VI

Credetica numarul de ore de activitate practica alocat
disciplinelor clinice este adecvat dobandirii competentelor si
abilitatilor necesare profesiei?

100 93

80

60

40

20

NU DA NU

anul IV anul VI

Universitaten de Stinje Agronomice

i Medicind Viterinard
din Bucuresti
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100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Stagiile de practica parcurse pana acum vi s-au parut
eficiente?

su

NU DA

anul IV anul VI

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Activitateadesfasurata in clinica facultatii este utild pentru o

buna calificare in profesie?

34 85

NU DA

anul Iv anul VI

Universitaten de Stinje Agronomice
i Medicing Vterinard
din Bucuresti
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100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Credeti ar trebui diversificate locatiile de practica pentru a

realiza 0 mai buna pregatire pentru profesie?
98

fate]
=

N

DA NU DA NU DA NU

anul IV anul vV anul VI

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Activati ca angajat sau voluntar intr-o institute, ONG, cabinet,
ferma?

NU DA NU

anul IV anul VI

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Considerati ca ar trebui crescuta ponderea orelor de
activitate practicain clinici de animale de ferma?

I

DA

anul VI

Universitaten de Stinje Agronomice
i Medicing Vterinard
din Bucuresti
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Considerati ca ar trebui crescuta ponderea orelor de

activitate practica in clinici
100

90

80

70
60

50
40

30
20
10

DA NU

anul VI

Universitaten de Stinje Agronomice
i Medicing Vterinard

100

80

60

40

20

Considerati ca ar trebui crescuta ponderea orelor de
activitate practica Tn unitati de procesare si control al
alimentelor?

DA

anul VI
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Dupa absolvirea Facultatii de Medicina Veterinara, unde ati dori sa va angajati?
WanullV manulV anul VI
100
90
80 75
69
70
60
>0 40
40
30 77
20 12 15
7 7 .6 8 d 6 5 8
0 [
Cabinete veterinare Ferme DSYSA sanatate DSVSAsiguranta  Cercetare/doctorat Alte domenii
animald alimentelor

Rezultatele prezentate reflectd faptul cd pe masura ce studentii avanseaza in aprofundarea
disciplinelor clinice, in acumularea de informatii din domenii diverse ale profesiei, 1si schimba

optiunile.

Capitolul 4. Concluzii

La nivelul tuturor anilor de studiu chestionati, studentii considera ca numarul de ore de
activitate clinicd practica este insuficient, comparativ cu numarul de ore de curs, pe care il
considera satisfacator.

De asemenea, stagiile de practicd desfasurate pe parcursul anilor de studiu au fost
ineficiente, mai ales pentru studentii din anul IV. Gradul de satisfactie din acest punct de vedere
este mai ridicat dar mai ales din cauza faptului cd preponderent aceasta s-a desfasurat in clinica
facultatii.

Preferintele in alegerea viitorului loc de munca sunt de asemenea in dinamica, remarcabil
fiind faptul cad la anul VI, la care se studiaza clinicile pe specii creste procentul celor care se

indreapta catre animalele de ferma.
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COMPONENTA |11 - NEVOILE SI CERINTELE PIETEI MUNCII IN DOMENIUL
MEDICAL VETERINAR

Capitolul 1. Situatia actuala si schimbarile pietei muncii in domeniul medical veterinar

Tntr-o societate aflatd in continui schimbare, att din punct de vedere economic, cat si al
asteptarilor tinerei generatii, este dificil de anticipat ce schimbari se pot produce pe piata muncii.
Totusi, printr-o adaptare continua a curriculei se poate realiza o corelatie intre cererea si oferta
de pe piata muncii. Acest lucru se poate realiza printr-0 mai mare flexibilitate a curriculei.
Agentia Romani pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul Superior - ARACIS a constatat
faptul ca@ universitatile oferd numeroase programe de studiu care nu sunt in mod real corelate cu
piata muncii. Se constata ca un numar mare de absolventi nu lucreaza in domeniul pentru care au
absolvit studii superioare. Este necesara o mai buna strategie de educatie, care sa creasca
numarul de competente obtinute la absolvire, crescand astfel sansele de integrare a absolventilor
pe piata muncii.

Absolventilor de medicind veterinara le sunt deschise mai multe domenii in care se pot
integra pe piata muncii.

Unele dintre acestea pareau de neatins anterior. De exemplu, multi dintre absolventi
lucreaza in domeniul promovarii si vanzarii medicamentelor de uz uman produse de companii de
prestigiu, fapt care reflecta profesionalismul absolventilor si aprecierea angajatorilor. Credem ca
se impune introducerea in curriculd a unor discipline care sa faca legatura cu domeniul medicinii
umane, asigurand cunostinte si in alte domenii.

Un alt domeniu care ar fi parut de neatins pentru absolventii de medicinad veterinara este
cel al promovarii si distributiei de aparaturda si reactivi de laborator. Succesul unora dintre
absolventii nostri in acest domeniu se datorecaza in primul rand pregatirii fundamentate n
domeniul preclinic, care le-a asigurat un bagaj temeinic de cunostinte din alte domentii.

Biologia moleculara si tehnicile moderne puse la punct pentru diagnosticul unor boli cu
risc ridicat de periculozitate pentru om ar parea un domeniu dedicat biochimistilor, chimistilor
sau biologilor. Totusi, absolven{ii de medicind veterinard lucreaza, cu succes, in astfel de
laboratoare. Gandirea analitica, specializarea prin studii de master — unii chiar la facultdti de

profil, le-au asigurat succesul intr-un domeniu care nu parea al lor.
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Implicarea absolventilor de medicind veterinard 1n vanzarea s$i promovarea
medicamentelor de uz veterinar este de la sine inteleasa. Un alt domeniu care a cunoscut o
expansiune ridicatd Tn ultimii ani este cel al hranei si accesoriilor pentru animalele de companie.

La sfarsit, dar nu cel din urma, ramane chiar domeniul practicii medicinii veterinare. Cel
mai bun barometru pentru evaluarea insertiei absolventilor pe piata muncii ramane faptul ca,
foarte consecventi, absolventii nostri organizeaza intalniri ciclice la care spune fiecare ce-a mai
facut, unde mai lucreaza etc. Se poate spune ca totusi aproximativ 50% lucreaza in domeniu, fie
in cel al animalelor de companie, fie in ferme si unitati de procesare a produselor de origine
animala.

Controlul si siguranta alimentelor reprezintd o componentd importantd a asimilarii
absolventilor de medicina veterinara pe piata muncii.

Toate agentiile sanitar veterinare din tard au angajati, in cea mai mare parte, absolventi de
medicind veterinara, indiferent de specificul laboratorului in care lucreaza: biochimie,
imunologie, biologie moleculara, controlul calitatii apei etc.

Asistam in prezent la o dardmare a granitelor intre disciplinele medicinii de laborator, dar
si a analizelor privind controlul alimentelor. Medicul veterinar, printr-o pregatire adecvata, care
nu poate sa ignore inifiativa personalda, implicarea, organizarea in sensul aprofundarii unor

notiuni impuse de domeniul ales poate lucra n oricare dintre domeniile mentionate anterior.

Tabel 2. Domenii ale pietei muncii abordabile pentru absolventii de medicind veterinara

CLINICI PENTRU ANIMALE DE COMPANIE
FERME
CIRCUMSCRIPTII SANITAR VETERINARE
LABORATOARE
DISTRIBUTIE SI PROMOVARE MEDICAMENTE DE UZ VETERINAR
DISTRIBUTIE S PROMOVARE HRANA PENTRU ANIMALE
DISTRIBUTIE SI PROMOVARE MEDICAMENTE DE UZ UMAN
CONTROLUL ALIMENTELOR

17



L MINISTERLIL
EDUCATIEI §1
RCETARII

Fe -

F i Eusropean Inatraments Stru churale
POSDRU 2007-2013 2007-7911

UNILUNEA ELUROPEANA

Unkvarsitatan do Stiinfs Agronomice
i Medicing Viterinark
din Bucuresti

Capitolul 2. Nevoile si asteptarile pietei muncii in domeniul medical veterinar

O problema reald si acutd a pietei muncii in domeniile mentionate o reprezinta
“motivarea”. Motivarea poate fi in primul rand de ordin financiar, mai ales pentru un absolvent
dupa sase ani de facultate in care poate unii nu au muncit. Motivarea poate fi si de ordin
profesional, mai ales pentru cei care abordeaza un domeniu conex, precum aparatura de
laborator, reactivii, biologia moleculard. Si in acest domeniu inifiativa personald, creativitatea,
deschiderea catre nou pot constitui premise ale succesului.

Un aspect care este oarecum neglijat in curricula de la facultati este acela al educatiei
studentilor cu privire la asteptarile angajatorilor. Acestea sunt diferite in functie de domeniul
ales. Pentru un promotor de produse, fie ele de uz uman sau veterinar, este importanta atitudinea
fata de potentialul client, punctualitatea, abilitatea de a comunica, chiar persuasiunea.

Pentru un medic veterinar practician este important sa men{ind o legatura stransa cu tot
ceea ce este nou in industria farmaceutica veterinara, in domeniul analizelor si investigatiilor
care-l pot ghida catre un diagnostic corect. Medicul, fie uman sau veterinar, nu-si incheie scoala
la absolvirea facultatii. El trebuie sa invete mereu, sd ramana conectat la lumea stiintei, la ce se
mai descopera, deci cea mai importanta abilitate pe care facultatea trebuie sa i-0 ofere este aceea
de sti sa invete, eventual din mers.

Un aspect care pare neglijat este cel al comunicarii in limbi strdine. Peste 90% din
informatia stiintifica valida este publicatd in limba engleza.

La cele mai multe echipamente de laborator soft-ul este in limba engleza. Este foarte
important ca macar un bagaj minim de cunostinte de limba engleza sa fie insusite n cei sase ani
de facultate. De asemenea, pentru cei care doresc cu dedicatie s mearga intr-o anumita tara,
facultatea este locul si timpul pentru aprofundarea acestor abilitati.

Niciunul dintre domeniile mentionate ca potentiale tinte pentru un absolvent de medicina
veterinard nu ar fi accesibil In absenta capacitatii de a lucra in echipad, iar din pozitia de lider a

gestionarii corecte a oportunitatilor si a riscurilor.

Tabel 3. Domenii care ar trebui introduse sau accentuate in curriculd
TEHNICI DE COMUNICARE
LIMBI STRAINE/ENGLEZA
NOTIUNI DE ANTREPRENORIAT/ MANAGEMENT AL TIMPULUI
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Conform proiectului de lege privind organizarea si exercitarea profesiei de medic
veterinar, elaborat recent de Colegiul Medicilor Veterinari din Roméania (www.cmvr.ro)
medicina veterinard este gpiintd medicald care asigurd sandtatea, bunastarea si protectia
animalelor si contribuie la mentin erea sanatdii publice si la protectia mediului. Profesia de
medic veterinar are ca obiective apdrarea stmathimalelor, sdnatatii publice, protectia
consumatorului si a mediului inconjurator, asigurarea sigurantei alimentare a populatiei,

facilitarea relatiilor comerciale si pastrarea echilibrului ecologic.

Medicul veterinar isi poate exercita profesia:

a) Tn sectorul privat, independent sau in regim salarial;

b) in administraia publica centrald sau locala: ca functionar public sau pe alte posturi /functii
pentru care studiile superioare Tn domeniul medical veterinar constituie cerinta de angajare;

¢) in inv@mantul preuniversitar si universitar medical veterinar, cu respectarea prevederilor

legale.

Profesia de medic veterinar are exclusivitate in urmitoarele domenii de activitate:
- asistenta medicala veterinara preventiva si curativa,

- identificarea animalelor prin implantarea de transpondere si inregistrarea acestora;

- protectia si bunastarea animalelor domestice;

- sdnatatea publica veterinara si igiena produselor de origine animala;

- inspectia si controalele veterinare de frontiera;

- monitorizarea si supravegherea sanitara veterinara;

- diagnosticul de laborator veterinar;

- controlul furajelor;

- coordonarea identificarii si inregistrarii animalelor;

- testarea clinicd a produselor medicinale veterinare;

- comercializarea cu amdnuntwl utilizarea produselor medicinale veterinare, inclusiv a
produselor biologice;

- consultanta si audit veterinar;

- expertizd medicala veterinara.

19



UNILUNEA ELUROPEANA

L MINISTERLIL

EDUCATIEI §1
RCETARII

IINTIFICE

Fe -

F i Eusropean Inatraments Stru churale
POSDRU 2007-2013 2007-7911

Medicul veterinar, in conformitate cu pregitirea sa profesionald, este competent sa
desfasoare si alte activitati profesionale, in domenii precum:

- apararea sanatatii publice si protectia consumatorului;

- Cresterea si furajarea animalelor; selectia, ameliorarea si reproductia animalelor;

- cercetarea medicald veterinard, inclusiv cercetarile de geneticd animala fundamsntala
aplicativa;

- instruirea, educgia si formarea profesionala continud in domeniul medical veterinar si al
sigurantei alimentelor;

- protectia animalelor sdlbatice; industrializarea si valorificarea produselor de origine animala;

- protectia mediului si controlul poluarii;

- statistica medical-veterinara;

- comercializarea altor produse utilizate in medicina veterinara,

- controlul miscarii animalelor si al produselor de origine animala;

- nutritia animalelor;

- biotehnologii medical-veterinare;

- invatamant;

- administratie publica;

- inregistrarea si autorizarea producerii si comercializarii produselor medicinale veterinare.

Colegiul Medicilor Veterinari din Romania este deosebit de preocupat si de activ in a asigura
si cadrul legislativ care sa reglementeze profesia.

De asemenea, aceste initiative reflecta cerinta pietei muncii in domeniul medical
veterinar.

Vor fi mentionate in continuare cateva dintre proiectele intiate in acest scop, propuneri
care se circumscriu domeniilor de interes pentru profesie in tabelul 1, dar care in acelasi timp
justifica argumentele prezentate in tabelul 2.

- Propunerile Colegiului medicilor veterinari privind strategia pentru controlul bolilor la animale
in Romania pentru perioada 2011-2016;

- Proiect de ordin privind reteaua de supraveghere a bolilor la animale pe teritoriul Romaniei;

- Proiect de ordin privind aprobarea Procedurii de notificare a produselor cosmetice pentru

animale care sunt puse pe piatd pe teritoriul Romaniei;
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- Proiect de ordin pentru aprobarea Procedurii de notificare si comercializare a furajelor
complementare si furajelor destinate unor scopuri nutritionale speciale care sunt puse pe piata in
Romania;

- Proiect de ordin pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante si
psihotrope utilizate in medicina veterinara;

- Procedura de inregistrare a cabinetelor medicale veterinare individuale in care se desfasoara
activitati de asistenta medicald veterinara, in Registrul unic al cabinetelor medicale veterinare;

- Hotararea privind mertionarea act ivitatilor in Atestatul de liberd practicd medicala veterinara,
cu sau fara personalitate juridica;

- Hotararea privind trusa minimad de urg¢a pentru unitatile medicale veterinare care asigura
asistenta pentru animalele de companie;

- Hotararea privind aprobarea modelului de consiimant pentru acceptarea procedurilor
medicale/operatorii si a modelului de cerere/solicitare/acceptare a eutanasiei.

Totusi, este important de stiut care sunt asteptarile studentilor, care este perceptia lor fata
de cerintele pietei muncii.

Tn acest scop s-a realizat un sondaj printre studentii anilor III si IV de la Facultatea de
Medicind Veterinara din Bucuresti. Alegerea acestor ani de studiu s-a facut pe baza consideratiei
cd au trecut in mare parte de pregatirea preclinicd (anul III) si au inceput sd perceapa
angajamentele, dar si oportunitatile profesiei (anul IV). Sondajul nu s-a facut pe baza
metodologica a alegerii unui “grup {intd”, ci a oportunitatilor ocazionate de intalniri de lucru sau
de interes pe alte domenii — sesiuni stiintifice, seminarii, workshop-uri.

Perceptia studentilor a fost destul de variata, totusi este important de remarcat faptul ca,
la studentii de anul III, aflati de fapt la jumatatea stagiului de formare ca medici veterinari,
predomina aspiratia de a lucra in clinici veterinare din mediul urban, urmata de adaposturi, abia
apoi de ferme, institute de cercetare, laboratoare, distributie de hrand, medicamente, cosmetice
de uz veterinar.

Acumularea de noi cunostinte nu doar din domeniul profesional, ci si al pietei muncii
deplaseaza preocuparile pentru domenii, astfel incat la studentii de anul IV se evidentiaza
preocuparea si interesul aproape omogen pentru toate domeniile de interes care se regisesc si in

proiectul de lege pe care Colegiul Medicilor Veterinari il supune spre dezbatere publica.
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Din cele prezentate reiese faptul ca pe de o parte piata muncii pentru absolventii de
Medicind Veterinara este foarte diversificatd, cu cerinte uneori extrem de diferite, poate chiar
divergente (cel care alege sa lucreze in laborator poate sa nu manifeste o empatie speciald pentru
animale, pentru a fi performant in analizele/cercetarile sale), iar pe de alta parte, cadrul legislativ
este dinamic si se incearca armonizarea acestuia cu identificarea abilitatilor adecvate.

Planificarea si administrarea carierei devine, in zilele noastre, un subiect din ce in ce mai
important. Dinamica schimbarilor economice diminueazd predictibilitatea evolutiei unei piete
sau a unui domeniu, inclusiv pe piata muncii, care, asa cum s-a exemplificat este deosebit de
diversa, ceea ce amplificd schimbarile rapide, profesionistii fiind obligati sd gaseasca rapid
solutii.

In acest context trebuie subliniati importanta colaboririi simbiotice intre sistemul
universitar si Colegiul Medicilor Veterinari care trebuie sa dezvolte programe comune de
proaspetilor absolventi, dar si a celor care ajung la o varsta la care drumul ales cu multi ani in
urma nu mai are cautare pe piata muncii.

Formarea profesionala continud nu vizeaza doar domeniul abordat in acest proiect, dar
reprezintd un deziderat social general acceptat si implementat prin programele finantate de
Comunitatea Europeana. Este stimulatd depunerea si finantarea de proiecte care pot sustine
membrii comunitatii in efortul de a se integra si reintegra pe piata muncii.

Din acest punct de vedere este deosebit de importantd stimularea atat a studentilor, pe
parcursul facultatii, dar si a profesionistilor activi sau in cautare de noi domenii de activitate, sa-
si evalueze corect experientele profesionale proprii, pentru absolventi asteptarile profesionale
personale, dar si sa le coreleze cu aspiratiile personale familiale, spirituale. Oricine se doreste
un activ, eficient, de succes medic de urgenta, fie el uman sau veterinar, nu poate functiona pe
principiul “martea, de la 18 la 20 joc tenis”.

Perceptia “mi-am realizat aspiratiile, sunt un om de succes” poate fi cuantificata prin cati
bani am obtinut sau cat de solicitat sunt, chiar daca unele actiuni le fac “pro bono”.

Acesta este punctul in care noi, ca sistem educational putem investi. Nu toti sunt dispusi spre
acte caritabile, altii exagereaza.

Facultatea trebuie sa implementeze o oferta educationala variatd din punct de vedere al

managementului carierei, iar prin programul acestui grant are oportunitatea extraordinara de a
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ajuta studentii sd se autoevalueze corect si sa decida in cea ce priveste medicina veterinara de
urgenta: pot sa o faca sau nu.

O deosebita importanta prezintd colaborarea si coordonarea activitatilor si evenimentelor
de formare continuad intre facultdti si Colegiul Medicilor Veterinari. Consiliul National al
Colegiului Medicilor Veterinari a adoptat, HOTARAREA nr. 48/13.03.2014 privind
formarea profesionala continua.

In acest context, trebuie si fie mentionat faptul ca Facultatea de Medicina Veterinara din
Bucuresti a derulat, de-a lungul timpului, numeroase activitati prin care a stimulat participarea
profesionistilor din toate domeniile in care activeaza, la manifestarile/workshopurile organizate
(simpozioane, conferinte internationale, training-uri).

De asemenea, USAMV Bucuresti - FMV a fost partener la unul dintre proiectele
nationale majore de formare continua a medicilor veterinari:

Titlu Proiect: PERFECTIONAREA RESURSELOR UMANE DIN MEDICINA
VETERINARA

ID Proiect: POSDRU/81/3.2./S/58833

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial

Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 -2013

Mentionarea acestor aspecte s-a facut doar pentru a sublinia existenta unei colaborari
dinamice intre mediul universitar §i cei care reflecta, prin actiunile lor, dinamica reala a pietei

muncii.

Capitolul 3. Acces egal al tuturor proprietarilor de animale la servicii performante de

urgenta veterinara

3.1. Egalitatea de sanse - Cadrul conceptual

Cetatenii Uniunii Europene au dreptul la tratament egal indiferent de sex, etnie, religie,
dizabilitati, varstd, orientare sexuala. In calitate de Stat Membru, Roménia S-a angajat sa respecte
aceste drepturi si sd promoveze diversitatea. Legislatia Romaniei garanteaza drepturile egale ale

cetatenilor de a participa la viata economica si sociald, de a se pregati formal intr-o anumita
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profesie, de a se angaja, de a promova si participa la distribuirea beneficiilor, de a se bucura de
protectie sociala in anumite situatii. Promovarea egalitdtii de sanse contribuie la coeziunea
sociald, atat la nivelul regiunilor de dezvoltare, cat si la nivel national. Dezvoltarea unei culturi a
oportunitatilor egale presupune implicarea directa a tuturor actorilor sociali din sectorul public si
privat, inclusiv societatea civild. Protectia sociala si incluziunea sociala pot fi promovate prin
actiuni de combatere a discriminarii, promovarea egalitatii de sanse si integrarea in societate a
grupurilor vulnerabile care se confrunta cu riscul de marginalizare sociala.

Conform Regulamentului 1083/2006 al Consiliului Uniunii Europene, egalitatea de sanse
constituie unul dintre principiile de interventie ale Fondurilor Structurale. Egalitatea de sanse
vizeaza combaterea stereotipurilor rolurilor atribuite femeilor si barbatilor indiferent de etnie,
religie, dizabilitati, varstd, orientare sexuala, precum si necesitatea modificarii
comportamentelor, atitudinilor, normelor, valorilor care aduc atingere demnitatii umane.
Actiunile prevazute 1n aceastd directie se referd la inlocuirea modelelor culturale, care reflecta
stereotipurile de la nivelul societdtii, la integrarea principiului egalitatii diversitatii mai ales in
educatie, culturd, mass media. Valorificarea diversitatii culturale, etnice, a diferentelor de gen, de
varsta constituie premise pentru dezvoltarea societatii si totodata asigura un cadru in care relatiile
sociale au la baza valori ca toleranta, egalitatea.

Conform Ordonantei Guvernului nr.137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare - prin discriminare se
intelege ,,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala
cronicd necontagioasd, infeqie HIV, apartenentd la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau n orice alte
domenii ale vietii publice”. In strdnsd legiturid cu egalitatgmsde apare conceptul de
discriminare — a diferentia sau a trata diferit doua persoane sau doud situatii, atunci cand nu
existd o distinctie relevanta intre acesta sau de a trata intr-o maniera identica situatii care sunt in
fapt diferite. Directive UE anti-discriminare interzic atit discriminarea directd, cat si

discriminarea indirecta si dau aceeasi definitie a discriminarii.
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3.2. Putem fundamenta analiza pe urmaitoarele definitii:

Egalitatea de sanse (equal opportunities) — conceptul conform caruia toate fiintele umane
sunt libere sa-si dezvolte capacititile personale si sd aleaga fara limitari impuse de roluri stricte;
faptul ca diferitele comportamente, aspiratii si necesitdfi ale femeilor si barbatilor sunt luate in
considerare, evaluate si favorizate In mod egal inseamna ca femeile si barbatii se bucura de
aceeasi libertate de a-si realiza aspiratiile.

Relevanta in problemele de gen (gender relevance) — punerea in discutie a relevantei unei
politici sau a unei actiuni cu privire la relatiile de gen, a egalitatii dintre femei si barbati.

Abordarea integratoare a egalitatii de gen (gender mainstreaming) — elementul esential
utilizat in definitia abordarii integratoare a egalitatii de gen este punerea accentului pe procesele
de elaborare a politicilor. Abordarea integratoare se referd la (re)organizarea procedurilor si
reglementarilor uzuale, (re)organizarea responsabilitatilor si capacitatilor in scopul integrarii
perspectivei de gen in toate aceste proceduri, reglementari, responsabilitafi, capacitati, etc. Se
referd, de asemenea, la utilizarea expertizei de gen in elaborarea si planificarea politicilor,
utilizarea analizei privind impactul de gen in acest proces, includerea consultarilor si participarii
grupurilor i organizatiilor relevante. Numai cand toate aceste (pre)conditii sunt indeplinite se
poate afirma ca procesul abordarii integratoare este in curs de realizare.

Dizabilitatea (disability) — termenul general pentru pierderile sau devierile semnificative
ale functiilor sau structurilor organismului, dificultatile individului in executarea de activitati si
problemele Intampinate prin implicarea in situatii de viata, conform Clasificarii Internationale a
Functionarii Dizabilitatii si Sanatatii;

Discriminare (discrimination) — a diferentia sau a trata diferit doud persoane sau doua
situatii, atunci cand nu existd o distinctie relevantd intre acestea sau de a trata intr-o maniera
identica situatii care sunt in fapt diferite. Directive UE anti-discriminare interzic atat
discriminarea directa, cat si discriminarea indirecta si dau aceeasi definitie a discriminarii.

Egalitatea de gen - In societate, femeile si barbatii nu au aceleasi roluri, resurse, nevoi si
interese. Nu participa in mod egal la luarea deciziilor. Valorile atribuite “muncii femeilor” si
“muncii barbatilor” nu sunt aceleasi; aceste diferente variaza de la o socictate la alta, de la o
cultura la alta si sunt denumite “diferente de gen”.

Genul se refera la diferentele sociale dintre femei si barbati care sunt invatate si care se
schimba in timp. Aceste diferente variazd mult in interiorul unei culturi si de la o cultura la alta.

Genul este un instrument conceptual cu ajutorul caruia sunt analizate rolurile, responsabilitatile,
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constrangerile, sansele si nevoile barbatilor si femeilor in orice context. Rolurile si nevoile de
gen sunt influentate de clasd, varstd, rasa si etnie, culturd si religie si de mediul geografic,
economic si politic. In orice context social, rolurile de gen pot fi flexibile sau rigide,
asemanatoare sau diferite, complementare sau in conflict. Pe langa diferentele dintre femei si
barbati, mai pot exista diferente in cadrul aceleiasi categorii in ceea ce priveste nivelul socio-
economic, puterea de decizie si varsta.

Termenul de “gen” nu 1l inlocuieste pe cel de “sex” care se refera doar la diferentele
biologice (de exemplu, datele statistice sunt diferentiate pe sexe).

Persoanele cu dizabilitati - In vederea garantirii conformarii cu principiul egalitatii de
tratament in legatura cu persoanele cu dizabilitati, art. 5 din Directiva Consiliului privind relatiile
de munca 2000/78/CE prevede ca, in cazurile particulare 1n care se impune, angajatorii trebuie sa
ia masurile necesare pentru a permite unei persoane cu dizabilitati sa aiba acces, sa participe sau
sa promoveze la locul de munca sau sa beneficieze de instruire, cu exceptia cazului in care astfel
de masuri ar presupune un efort disproportionat din partea angajatorului. Acest efort nu va fi
disproportionat cand este suficient acoperit de masurile existente in cadrul politicilor privind
dizabilitatea ale statului in cauza.

Aceasta presupune ca, ori de cate ori este nevoie, trebuie luate masuri adecvate pentru
persoanele cu dizabilitdti tocmai pentru garantarea egalitafii de tratament cu exceptia situatiei in
care se poate demonstra cd o astfel de acomodare ar reprezenta o dificultate nefiresc de mare
pentru cealaltd parte. Un exemplu in acest sens poate fi adaptarea orelor de lucru pentru

persoanele cu dizabilitati.

3.3. Cadrul legislativ. Contextul international, european si national

3.3.1. Cadrul legislativ international
e Declaratia Universald a Drepturilor Omului — 1948
e (Conventia asupra drepturilor politice ale femeii 1952
e Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale 1966

e Declaratia privind eliminarea discrimindrii fata de femei, 1967
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3.3.2. Cadrul legislativ european

Egalitatea de sanse are la bazd asigurarea participarii depline a fiecdrei persoane la viata
economica si sociald, fara deosebire de origine etnicd, sex, religie, varsta, dizabilitati sau
orientare sexuala. Uniunea Europeand promoveaza drepturile fundamentale, nediscriminarea,
egalitatea de sanse pentru toti. Egalitatea de sanse are la baza standardele stabilite prin
urmatoarele directive adoptate de cdtre Uniunea Europeana:
e Directiva 75/117/CE privind aplicarea principiului egalitatii de remuneratie pentru
femei si barbati
e Directiva 76/207/CE privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre femei
si barbati in privinta dreptului la angajare, formare profesionala, promovare, precum
si in ceea ce priveste conditiile de munca
e Directiva 92/85/ CE privind introducerea masurilor de Incurajare a imbunatatirii
securitatii in munca a lucratorilor gravide, lauze si care alapteaza
e Directiva 97/80/CE privind sarcina probei in cazurile de discriminare pe baza de sex
e Directiva 79/7/CE privind aplicarea progresivd a principiului egalitatii de tratament
intre barbati si femei in domeniul securitatii sociale
e Directiva 86/613/CE privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre
barbatii si femeile care executa o o activitate independenta, inclusiv agricola, precum
si a protectiei maternitatii
e Directiva 96/34/EC referitoare la concediul parental
e Directiva 78/2000/CE privind egalitatea in domeniul ocuparii precum si in alte
aspecte ale vietii cotidiene
e Directiva 43/2000/CE privind tratamentul egal al persoanelor indiferent de originea

rasiald sau etnica

3.3.3. Cadrul legislativ national

Tn Romania, legislia nationald a fost armonizatd cu cadrul legislativ european prin Legea
202/2002, republicatd. Unul din meritele principale ale acestei legi este ca introduce si defirgte

clar terminologia utilizata in materie:
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egalitatea desa nse §i de tratament intre femei si bagba - luarea in considerare a

capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv,
feminin si tratamentul egal al acestora.

discriminarea directd - Situatia in care o persoana este tratatd mai pun favorabil, pe
criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata altd persoana intr-0 Situatie comparabila;
discriminarea indirectd - situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de
alt sex, cu excepia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica
este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare si necesare;

hdartuirea - situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demniid persoanei in cauza si crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

hartuirea sexuald - situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;

actiuni pozitive - acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitfii de sanse intre femei si barbati §i care nu sunt considerate
actiuni de discriminare;

muncd de valoare egala - activitatea remuneratd care, in urma compardrii, pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea
unor cunocstinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati
egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

discriminarea bazatid pe criteriul de sex - discriminarea directd si discriminarea
indirectd, hartuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoand la locul
de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea;

discriminarea multipla - orice fapta de discriminare bazata pe doud sau mai multe criterii

de discriminare.

Tn fapt, cadrul legislativ naional care acoperd materia in cauzi este foarte larg. Pe langa

legea 202/2002, mai pot fi mentionate si:
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e Constitutia, in art. 41 - stipuleaza principiul “la munca egala, salariu egal”;

e Codul Muncii - defineste principiul egalitatii de tratament in cadrul relatiilor de
munca;

e Codul Penal, art.223 — incrimineaza hartuirea sexuala

e Legea nr. 62/2009 - implementarea principiului egalitétii de tratament intre femei
si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si
servicii

e Legea nr. 44/2008 - aplicarea principiului egalitdii de tratament intre bar bati si
femei in cadrul schemelor profesionale de securitate sociala

e Legea 25/2004 - protectia maternitatii la locurile de munca

e Legea 210/1999 - legea concediului paternal

e HG 1279/2003, privind organizareai functionarea Consiliului National pentru

Combaterea Discriminarii

Politici publice

Tn materie de politici publice, poate cele mai semnificative documente de actualitate sunt:
e ”Strategia nationala pentru dezvoltare durabild Orizonturi 2013-2020-2030"
e “Programul National de Reforma 2014”

e ”Strategia Nationald in domeniul Tineretului 2014-2020"

Aceste programe nationale au, in conformitate cu "Agenda Europa 2020 si obiectivele asumate
de Roménia in cadrul UE, capitole dedicate incluziunii sociale, protegiei grupurilor vulnerabile,
combaterii saraciei.
Ca documente publice specializate, pot fi citate:

e “Strategia nationala in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru perioada

2014-2017 si

e “Ghidul pentru promovarea egalitatii intre barbati si femei pe piata muncii”.
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3.4. Tipuri de discriminare in Romania

Conform art. 2, punctul b) si ¢) din Ordonanta de Urgentd nr. 67/27.06.2007, prin
principiul egalitatii de tratament se intelege ,,/ipsa oricarui tratament discriminatoriu, direct sau
indirect, pe criteriul de sex, in special prin referirea la starea civila sau familialad”. Prin
tratament discriminatoriu se intelege ,,orice excludere, restrictie ori diferenta de tratament,
direct sau indirect, intre femei si barbati”. Egalitatea de sanse a evoluat n ultima perioada de-
venind un concept mai larg care se refera nu doar la femei si barbati, dar si la relatia cu alte
grupuri dezavantajate dintr-o societate.

In timp ce egalitatea de sanse si de tratament semnificd nivelul egal de vizibilitate,
autonomie, responsabilitate si participare a majoritafii si a minoritafii dezavantajate la si in toate
sferele vietii publice, discriminarea reprezinta tratamentul diferentiat aplicat unei persoane in
virtutea apartenentei, reale sau presupuse a acesteia la un anumit grup social.

Astfel, se poate vorbi de discriminare, atunci cand o persoand este tratatd ,mai putin

favorabil” decat o alta persoana in aceeasi situatie. Exemple:

e Acordarea unui salariu mai mic unei persoane de sex feminin fatd de o persoand de sex
masculin, desi desfasoarad acelasi tip de activitate si In aceleasi conditii, incdlcandu-se
principiul ,,]la munca egala salariu egal”;

e Refuzul de a angaja o persoand de sex feminin pe motiv ca este insdrcinatd sau are in
ingrijire un copil,

e Imposibilitatea unei persoane in scaun cu rotile de a intra Tntr-un imobil, deoarece nu sunt
realizate amenajari corespunzatoare pentru accesul persoanelor cu handicap (de exemplu:
scari prevazute cu elemente de sigurantd, rampe, usi, care sd permitd manevrarea
fotoliului rulant, cu méanere care se apucad usor si care sunt amplasate la o inaltime
accesibila, dispozitive si echipamente de deplasare);

e Interdictia, aplicata persoanelor de etnie rroma, de a ocupa un loc de munca sau de a intra

in anumite spatii publice: scoli, spitale, biserici, etc.

Discriminarea dupa gen. Contextul romanesc aratd ca, in domeniul muncii, existd o segregare
pe sexe a ocupatiilor, observandu-se ca cele in care predomind femeile, sunt, in general, mai
prost platite. Barbatii reprezintdi mai mult de jumaitate din populatia activa. Activitatile
,feminizate” ale economiei nationale sunt sandtatea si invatamantul. Un factor important al

30



UNILUNEA ELUROPEANA

Fe -

Inatraments Structurale

egalitatii de sanse intre femei si barbati il reprezintd concilierea vietii de familie cu viata
profesionald. Principalele cauze care stau la baza acestui tip de discriminare in Romania sunt:
e nivelul scazut al remuneratiei In domeniile puternic feminizate;
e reprezentarea inechitabild la nivel politic a femeilor a barbatilor in procesul de luare a
deciziei;
e deficiente la nivelul administratiei publice locale n a asigura masuri active de conciliere
a vietii de familie cu viata profesionald;
e existenta stereotipurilor sexiste in societate;

e numarul redus al activitatilor economice initiate de catre femei.

Discriminarea dupa orientarea sexuali. Desi din punct de vedere juridic, situatia actuald poate
fi considerata stabilda in Romania, discriminarea dupa orientarea sexuala este o realitate prezenta
in domenii precum serviciile publice, relatiile de munca, comportamentul si practicile angajatilor
Politiei Romane, sistemul penitenciar, reflectarea in mass media, chiar in relatiile de familie. De
asemenea, existd prejudecati, stereotipuri privind persoanele trans-gender din Romania, acestea
fiind considerate de majoritatea romanilor anormale. Discriminarea dupa orientarea sexuala are
la baza urmatoarele fenomene:

e intoleranta fatd de persoanele cu alta orientare sexuala decat cea conventionala;

e (dificultatile intampinate in auto-acceptarea identitdtii sexuale, ce au ca efect lipsa

vizibilitatii personale si sociale a persoanelor trans-gender;
e excluziunea sociald a persoanelor cu altd orientare sexuala, in special a persoanelor trans-

gender.

Discriminarea dupi varsti. In prezent populéa Romaniei este de 20.121.641 persoane
(conform datelor Recensamantului populgiei si al locu intelor - 2011). La 20 octombrie 2011,
copiii (0-14 ani) detin o pondere de 15,9% in totalul populatiei stabile, populatia tanara (15-24
ani) reprezintd 12,3%, persoanele mature (25-64 ani) formeazd majoritatea (55,7%), iar
persoanele in varsta de 65 ani si peste reprezintd 16,1% din total. Persoanele 1n varstd de 85 ani
si peste detin o pondere de 1,3% 1n totalul populatiei stabile.

Comparativ cu anul 2002, distributia populatiei stabile pe grupe de varsta arata clar fenomenul
de Tmbatranire al populatiei. Astfel, grupele de varsta 10 - 14 ani, 15 -19 ani si 20 - 24 ani s-au

redus ca pondere in total populatie stabild, ca urmare a scaderii continue a numarului de nasteri
31



UNILUNEA ELUROPEANA

L MINISTERLIL

EDUCATIEI §1
RCETARII

IINTIFICE

Fe -

F i Eusropean Inatraments Stru churale
POSDRU 2007-2013 2007-7911

dupa anul 2002. Grupele de varsta 25 - 29 ani, 30 - 34 ani si 35 - 39 ani au o0 pondere mai ridicata
decat in 2002 ca urmare a fenomenului de imbatranire a generatiilor de 15 - 29 ani, iar grupa de
varsta a “decreteilor”, mai exact 40 - 44 ani, detine cea mai mare pondere, de 8,7% 1n total.
Totodata, grupele de varsta 75 -79 ani, 80 - 84 ani si respectiv 85 ani si peste totalizeaza 7,2%
din populatia stabila, fata de 4,9% cat detineau in 2002, aproximativ 11 milioane sunt adulfi, 5
milioane sunt tineri §i copii, 6 milioane sunt varstnici. Consecintele acestor tendinte au dus la
inregistrarea unei presiuni a populatiei varstnice asupra populatiei adulte, potential active,
implicit asupra sistemului de protectie sociala (ocupare, sdnatate, asistentd sociald, asigurari
sociale etc.).
Sunt discriminate in special persoanele varstnicesi tinerii. P rincipalele probleme ale persoanelor
varstnice in Romania se datoreaza:
o dificultatilor de percepere de catre societate a persoanelor varstnice ca reprezentand o
importanta resursa culturala si profesional;
e slabei constientizari de cdtre societate a importantei imbatranirii active ca element de
baza 1n asigurarea egalitatii de sanse pe parcursul intregii vieti.
In conditiile in care, peste 50 de ani, pensionarii vor reprezenta mai mult de jumaitate din
populatie, Romania va trebui sa reformeze sistemul medical, sistemul de educatie, sistemul de
asistentd sociald, pe cel de asigurari sociale, avand in vedere faptul ca oamenii de varste diferite
au nevoi diferite, ca ei reprezinta o resursa valoroasa pentru societate, la orice varsta trebuie
incurajati sa aiba o viatd activa. Principalele probleme ale persoanelor varstnice in Romania se
datoreaza:
e dificultatilor de percepere de catre societate a persoanelor varstnice ca reprezentand o
importanta resursa culturala si profesional;
e slabei congtientizari de catre societate a importantei imbatranirii active ca element de
baza in asigurarea egalitatii de sanse pe parcursul intregii vieti;
e accesului redus al femeilor de peste 55 de ani pe piata muncii.
Alta categorie de varsta discriminata in Romania sunt tinerii, iar principalele probleme ale
tinerilor din Romania sunt:
e accesul slab la o locuinta;
o slaba reprezentare in procesul de luare a deciziilor;
e insuficienta promovare si finantare a masurilor de incurajare a initiativelor economice

pentru tineri.
32



UNIUNEA ELROPEANA

MINISTERUL

L EDUCATIET 51
f e ‘ ERCETARII

Fomdul Social Ewogeam  jnatn aments Structurals CPOEDRY
POSDRU 2007-2013 2007-7911

Discriminarea dupa handicap. Scaderea masiva a numarului locurilor de munca dupa
1990 a afectat in primul rand persoanele cu handicap, locurile de munca protejate ajungand sa
dispara aproape in totalitate. Cadrul legislativ existent pune accent mai mult pe stimularea
angajarii persoanelor cu handicap si mai putin pe crearea unor structuri productive protejate, care
sd ofere persoanelor cu handicap sansa de a-si spori bundstarea prin muncd, nu de a ramane
beneficiarii pasivi ai politicilor sistemului de asistenta sociala. Personalul din cadrul sistemului
de protectie a persoanelor cu handicap este insuficient din punct de vedere numeric si in general
cu insuficienta calificare profesionala specifica.

Accesul la educatie, asistentd medicald, incadrarea in munca, transportul public, conditiile de
locuit si de miscare In mediul fizic reprezintd domenii deloc sau insuficient rezolvate de
autoritagile publice locale.

Desi situatia persoanelor cu handicap s-a ameliorat dupa anul 2000, exista inca probleme
generate, pe de o parte, de limitele resurselor financiare umane disponibile, dar si de dificultatea
construirii unui sistem integrat de suport al acestei categorii. Principalele probleme cu care se
confrunta persoanele cu handicap sunt:

e accesul scazut la servicii sociale specializate;
e accesul scazut pe piata muncii,
e accesul scazut la orice forma de educatie, datorat inexistentei unui sistem de educatie

timpurie pentru copilul cu handicap, a mentalitatilor invechite a profesorilor precum si a

e accesul persoanelor cu handicap locomotor in mijloacele de transport in comun;
e accesul persoanelor cu handicap locomotor din Romania la activitati sportive, culturale

de petrecere a timpului liber.

Discriminarea dupa etnie. La recensamantul din 20 octombrie 2011, inregistrarea etniei, limbii
materne si a religiei s-a facut pe baza liberei declaratii a persoanelor recenzate. Pentru persoanele
care nu au vrut sa declare aceste trei caracteristici, precum si pentru persoanele pentru care
informatiile au fost colectate indirect din surse administrative, informatia nu este disponibila
pentru aceste 3 caracteristici. Informatia privind etnia a fost disponibild pentru 18.884,8 mii
persoane (din totalul celor 20.121,6 mii persoane). S-au declarat romani 16.792,9 mii persoane
(88,9%). Populatia de etnie maghiara inregistratd la recensamant a fost de 1.227,6 mii persoane
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(6,5%), iar numarul celor care s-au declarat romi a fost de 621,6 mii persoane (3,3%). Grupurile
etnice pentru care s-a inregistrat un numar de persoane de peste 20 mii sunt: ucraineni (50,9 mii
persoane), germani (36,0 mii), turci (27,7 mii), rusi — lipoveni (23,5 mii) si tatari (20,3 mii
persoane). Discriminarea dupa etnie se datoreaza in principal:
e inexistentei unui cadru legislativ complet coerent referitor la statutul minoritatilor
nationale;
e deficientelor in aplicarea legislatiei existente (educatie, culturd, justitie, administratie
locala, mass media etc.), mai ales la nivel regional si local;
e discrepantelor notabile intre capacitatea de organizare si de actiune a organizatiilor
minoritatilor nationale;
e slabei reprezentari a femeilor si a tinerilor apartindnd minoritatilor nationale in viata
publica;
e persistentei unor stereotipuri negative referitoare la unele minoritafi nationale in opinia
publica In mass media;
e insuficientei promovari a identitafilor multiple, a diversitatii etnoculturale, lingvistice,

religioase, ca fundamente ale coeziunii in societatea actuala.

Discriminarea dupa religie. La recensamantul din 20 octombrie 2011, nregistrarea etniei,
limbii materne si a religiei s-a facut pe baza liberei declaratii a persoanelor recenzate. Structura
confesionald a fost declarata de 18.861,9 mii persoane din totalul populatiei stabile si aratd ca
86,5% dintre persoanele care au declarat religia sunt de religie ortodoxa; 4,6% s-au declarat de
religie romano-catolica, 3,2% de religie reformata, iar 1,9% penticostala. Ponderi intre 0,4% -
0,8% au inregistrat urmatoarele religii: greco-catolica (0,8%), baptistd (0,6%) si adventistd de
ziua a saptea (0,4%). Persoanele de altd religie decat cele prezentate mai sus reprezinta 1,8% din
total. S-au declarat ,,fara religie” sau atei un procent de 0,2% din totalul populatiei. Nu exista
diferente semnificative Intre distributia femeilor si barbatilor dupa religia declarata.

Conform sondajelor de opinie, Biserica se bucurad de increderea a peste 85% din populatie, insa
exista luari de pozitie, singulare, care pun in discutie studiul religiei in scoald si separarea clard a
Bisericii de Stat. Astfel, discriminarea dupa religie se datoreazd insuficientei promovari a

dialogului inter-religios si a tolerantei religioase a ecumenismului.

34



UNIUNEA ELROPEANA

L MINISTERLIL
EDUCATIEI §1

f e ‘ RCETARII

— : UNTIFICE

Fomdul Social Ewopeas ~ jnatn aments Structurals
POSDRU 2007-2013 2007-7911

3.5. Concluzii

Imaginea pietei muncii, asa cum reiese ea din studii, statistici si analize, este departe de a
fi Tncurajatoare: poputéa activa este cantitativ in continud diminuare si calitativ intr -un
accentuat proces de deprofesionalizare; 0 generatie tanara cu o alarmanta (si in plind expansiune)
proportie a celor cu nivel scazut de educatie; un sentiment omniprezent al discriminarii si o
atitudine pasivasi resemnatd a majoritdtii populatiei 1n fata acesteia; la celdlalt capat al
spectrului, angajatorii, Tn marea lor majoritate, nu parteldge importanta masurilor anti -
discriminatorii si nici impactul devastator al discrimindrii asupra procesului economic. Si poate
cel mai Ingrijorator aspect: institutiile publice, cele care ar trebui sa serveasca de exemplu, sa fie
avangarda masurilor novatoaresi preocupate de starea de spirit a propriului personal (ca parte
din populgia activa), sunt percepute ca retrograde si anchilozate, unde masurile abuzive si
discriminatorii sunt considerate ca omniprezente.

Incoerenta institutionala si diletantismul autoritatilor publice, poate inerente inceputului,
se reflectd 1n rezultatele unora dintre agunile Intreprinse pana in prezent: o parte din actiunile
anti-discriminatorii implementate au dovedit lipsa de vizsingnaginatie, cu un numar
semnificativ de agiuni redundante si cu o valoare p ractica minima, folosirea exagerata a unui
nou limbaj de lemn, confuz, lipsit de continut si rigid. Daca scopul declarat era constientizarea si
sensibilizarea participantilor la viata economica a importantei subiectului pentru o piatd a muncii
sdndtoasd si dinamicd, rezultatul, in multe cazuri, este unul invers: o “impermeabilizare” a
audientei si scaderea drasticd nu numai a interesului, dar si a sperantei cd problema poate fi
rezolvata. In definitiv, resemnareai pasivitatea in fata discriminarii (docume ntate in diverse
analize statistice - de ex. "Barometrul Social” 2010), nu pot fi atribuite unui fatalism generalizat!
Mult mai probabil si logic este sd concluziondm ca multitudinea de 4mni pur teoretice induce
impresia ca si solutia poate fi numai la acest nivel: teoretico-declarativ.

Tn acelasi timp, erorile si balbaielile unora dintre institutiile publice au fost compensate,
de foarte multe ori cu un surprinzator succes, de o pleiada de divsr actori, al cdror numar este
in continua crestere. Cu profesionalism, entuziasm si perseverenta, mediul universitar/ academic,
numeroase organizéii ne -guvernamentale, diverse asogia miscarea feministd, o parte
insemnatad din mass media, o bund parte din autoritéile statului, etc., au adus un subiect delic at,
dar de o importafd capitala pentru evolutia societatii noastre, in atentia publicului. Au fost
efectuate studii, s-au semnalat derapajelesi erorile, au fost publicate manuale, traduse lucrari de

referinta in materie, a fost argumentata convingator importanta capitala si necesitatea schimbarii.
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cea buna care li se datoreaza. Faptul ca statul roman pedepsste orice forma de discriminare este

un alt obiectiv strategic atins, la a carui realizare au avut o contributie importanta.

Context si date statistice

Datele publicate de Institutul Naional de Statistica (INS), pot creiona o imagine de ansamblu a

societdtii noastre contemporane:

Ponderea populatiei cu nivel scazut de educatie pe grupe de varsta
(Persons with low educational attainment, by age group)

Simbol: PONDyy sc

UM.: %
Nivel agregare:

national, grupe de varsta

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
25-64 ani 31.3 30.1 29.6 29.5 28.5 26.9 25.8 25.0 24.7 25.3 25.7
25-34 ani 13.6 14.5 16.0 18.4 20.4 20.6 21.2 21.2 21.7 23.2 24.1
35-44 ani 19.7 17.9 17.6 17.2 16.1 14.7 14.3 14.4 14.3 15.7 17.4
45-54 ani 38.0 35.9 33.8 32.8 30.4 28.2 26.2 24.4 23.5 23.7 23.4
55-64 ani 64.4 62.4 61.0 58.7 55.8 51.7 48.0 45.7 44.1 42.8 41.1
65 ani si peste 80.8 80.2 79.6 78.9 77.8 76.7 76.0 75.3 74.7 74.8 74.6
Renuntarea la ingrijire medicala din ratiuni financiare
(Self reported unmet need for medical examination for financial reasons)
Simbol: Ppfim
U.M.: %
Nivel de agregare: National, sexe, grupe de varsta
Anii 2007 2008 2009 2010
Total 72.5 72.2 73.0 73.4
masculin 71.5 71.6 70.4 71.0
feminin 73.2 72.7 74.7 74.9
Persoane in varsta de:
15-24 ani 59.7 45.3 68.4 86.9
25-34 ani 68.9 59.9 56.7 73.9
35-49 ani 67.2 70.1 72.7 70.2
50-64 ani 71.9 75.2 80.7 76.4
65-74 ani 77.5 76.4 72.7 71.9
75 ani si peste 76.5 72.7 67.7 70.5
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O cret ere alarmantd (peste 10 $b)constanta, de  -a lungul ultimului deceniu, a

numarului tinerilor cu nivel scazut de educdie — exact al acelei parti a societdtii care va ramane
activa pe piata muncii Inca 3 decenii!

Al doilea tabel ne aratd modul in care am inteles sa ne adaptam — noi, ca societate - crizei
economice: propottia barbatilor care au renuntat la ingrijire medicalda din motive financiare a

scazut, cea a femeilor 1n aceasta situatie a crescut!

La fel de alarmanta estesi repartizarea pe grupe de var sta: numarul tinerilor care renurtd
la ingrijirit medicale din motive financiare a crescut cu 5 procente (pentru grupa de varsta 25-34

ani) si a explodat - 27 de procente (pentru grupa de varsta 15-24 de ani)!

Disparitatea salariala de gen
(Gender pay gap)

Simbol: Eo
U.M.: %
Nivel agregare: national
2006 2007 2008 2009 2010
ROMANIA 6.5 10.8 7.3 7.3 11.6 (p)

(p) = date provizorii

Sursa datelor: 2002 - Ancheta structurii castigurilor salariale 2002
2006 - Ancheta structurii castigurilor salariale 2006
2007 - Ancheta costului fortei de munca 2007
2008 - Ancheta costului fortei de munca 2008

2009 - Ancheta costului fortei de munca 2009
2010 - Ancheta costului fortei de munca 2010

Situatia prezentatd in acest tabel pare paradoxala - influenta crizei economice pare
inexistentd: crestere brusca a disparitatii in 2007, Tnainte de criza, urmata de o scadere si stagnare

a acesteia 1n plina criza economica (anii 2008-2009) si 0 noua crestere abrupta in 2010.

Datele statistice prezinta o perspectiva asupra evoldiei pietei muncii in ultimul deceniu,
care poate fi completatd de concluziile unui proiect al Universdin Bucuresti, intitulat
”Barometrul Social”, ce prezinta o alta faeta a problemei, si anume perceptia discrimina rii. Cele
doud instrumente — Barometrul de Incluziune Sociald 2010 si Studiul privind popul#a si
grupurile defavorizate - releva o imagine mult mai ingrijoratoare a acestui fenomen. Ilata

principalele concluzii:
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- Angajatii considera in proportie semnificativ mai mare (49%) decat angajatorii (37%) ca
discriminarea este raspandita pe piata muncii.

- Nivelul perceput al discriminarii este semnificativ mai mic in randul angajdor din companii
private si al celor de stat; cel mai mare nivel perceput al discriminarii pe piata muncii si la locul
de munca este in randul angajatilor din institutii publice.

- Proportia angajatilor care apreciazd o mai mare raspandire a discriminarii pe piata muncii
creste odata cu statutul ocupational si nivelul de scolarizare.

- Aproximativ 70% dintre angajatori nu considerd necesar un regulament sau un cod intern
formal scris cu privire la politicikg practicile de asigurare a egalitatii de sanse la locul de
munca.

- 80% din populatia de sex feminin considera ca discriminarea pe piata muncii din Romania este
raspandita.

- Se constatd tendirta de non -implicare, de pasivitate — cei mai muti dintre respondenti (36%

dintre femei) nu ar face nimic intr-un caz de discriminare.

Existenta discriminarii, in variile sale forme, este un fapt ce nu poate fi contestat. Atat la
nivelul Uniunii Europene, catsi in Romania. Pozitia statului roméan a fost declarata si este fara
echivoc. Instrumentele pentru combaterea sa au fost elaborate, iar mecanismele de contracarare
au fost stabilite si au devenit functionale. Desigur, acestea vor trebui probabil adaptate si ajustate
pe parcurs. Si acest fenomen are o dinamica proprie, corelata cu cea sociala.

Depinde acum de noi, ca societate, dar mai ales ca indivizi, satidegem ca schimbarea
este la latitudinea fiecaruia dintre 0i sa abandonam atitudinea pasiva. Sa utilizam
instrumentele disponibile, sd ne asiguram ca mecanismele functioneaza in absolut toate situatiile,
sd nu ne resemnam. Nimeni, indiferent de pozitia sociala sau situatia materiala, nu are luxul de a
trai in afara unor jaloane sociale fundamentale: eduea, sandtate, pensii, ordine publica, alte
diverse servicii sociale. lar continuare fundionarea acestora este direct dependenta de eradicarea
discriminarii.

Existenta constructiei Socio-economice actuale este pusa sub semnul intrebarii, pe termen
mediu, de catre previziunile generate de datele statistice disponibile.

Promovarea egalitiii de gen si a grupurilor vulnerabile, este nu numai un act moral,
logic, firescsi legal. Dar reprezintd si o parte importantd a solutiei identificate, in contextul

actual, pentru a maximiza absoi®d populatiei active pe piata muncii, in conformitate cu
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pregatirea sa si la cea mai inaltd treaptd de salarizare disponibila, - ceea ce produce, concomitent
cu bundstarea individualdi bundstarea societatii in ansamblul sdu. Este solutia pentru a
contrabalansa efectele evoltiei demografice. Este, in acelasi timp, si o incercare de a reduce

dependenta - acum, dar mai ales Tn viitor — de serviciile de asistenta sociala.
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	- Executarea responsabilă a sarcinilor profesionale, în condiţii de autonomie
	restrânsă şi asistenţă calificată generate de legislația sanitar veterinară specifică;
	- Familiarizarea cu rolurile şi activităţile specifice muncii în echipă şi
	distribuirea de sarcini pentru personalul din subordine.:
	- Conştientizarea nevoii de formare continuă; utilizarea eficientă a resurselor şi
	tehnicilor de învăţare pentru dezvoltarea personală şi profesională în domeniul medicinei veterinare.

